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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan , Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah
daerah, bahwa Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) yang merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Penyusunan Renja Perangkat Darah Kecamatan Lembeyan Tahun
2021 mengacu pada Rencana Kerja Perangkat Daerah RKPD tahun 2021
dan Renstra Kecamatan Lembeyan tahun 2018-2023.

Selanjutnya Renja Perangkat Daerah Kecamatan Lembeyan Tahun
2021 ini digunakan sebagai dasar penyusunan dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2021.

1.2. Landasan Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang - wundang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nonor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang — Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan kedua atas Undang Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang tata cara
pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan |
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2018
tentang Kecamatan (Penjelasan Atas Lembaran Negara Tahun 2018

Nomor 73)

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312)

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur

Tahun 2019 - 2024.

11. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025(Lembaran Daerah Kabupaten agetan Tahun 2009

Nomor 8);
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2018 — 2023.

13. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang

pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Magetan.

14. Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 Tahun 2019 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan
Lembeyan Tahun 2021 digunakan sebagai dasar dan acuan bagi Perangkat
Daerah Kecamatan Lembeyan dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan
dan pembangunan selama kurun waktu 1 (satu) Tahun.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Lembeyan
adalah :

1. Untuk Memberikan arahan dan pedoman bagi Kantor Kecamatan
Lembeyan dalam melaksanakan program dan kegiatan satu tahun
kedepan;

2.Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, kemasyarakatan dan
pembangunan satu tahun kedepan;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah Kecamatan;

4. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas pemerintahan

Kecamatan berikutnya.

1.4. Sistematika Penulisan

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021 ini disusun
dengan sistematika sebagai berikut :
BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Berisi tentang pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah,

keterkaitan antara Renja Perangkat daerah dengan dokumen

Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021 4



RKPD, Renstra Perangkat Daerah, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum Penyusunan
Berisi tentang Uraian Ringkas tentang dasar hokum yang
berkaitan langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan
Renja Perangkat Daerah, baik yang berskala Nasional,
maupun local.

1.3 Maksud dan Tujuan
Berisi tentang tujuan dan sasaran penyusunan Dokumen
Renja Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Berisi tentang Sistematika penyajian / Penyusunan Renja

Perangkat Daerah.

BAB.II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan
capaian Renstra Perangkat Daerah
Memuat hasil evaluasi pelaksanaan renja Tahun 2019 dan
Perkiraan capaian tahun 2020, dikaitkan dengan target
capaian renstra (table T-C.29)

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
perangkat daerah berdasarkan indicator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK ( Norma, standart, prosedur, kriteria)
dan SPM, maupun terhadap indicator kinerja kunci (IKK).

2.3 Isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah
Berisikan permasalahan dan hambatan, serta tantangan dan
peluang dalam pelayanan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah, serta isu isu strategis lainnya.

2.4 Riview terhadap Rancangan Awal RKPD
Membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Hasil kajian terhadap program / kegiatan yang disulkan para
masyarakat dan pengumpulan informasi dari pengamatan

lapangan. ( Table T-C.32)
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BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu
— isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja renstra
Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun

2021

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi tentang informasi program dan kegiatan tahun rencana,

target capaian kinerja beserta pagu indikatifnya.
BAB IV. PENUTUP

Berisi tentang catatan-catatan penting lainnya dianggap perlu, juga

dicantumkan tanggal, nama Kepala Perangkat Daerah dan stempel.
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BAB 11

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun lalu pada Kantor Kecamatan
Lembeyan Kabupaten Magetan, maka perlu adanya gambaran mengenai
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan sampai

dengan Tahun berjalan.

Evaluasi terhadap hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Lembeyan

Kabupaten Magetan Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
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KECAMATAN LEMBEYAN

Tabel TC-C.29

Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Perangkat daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat daerah s/d tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2017 Target Target Renstra .SKPD s/d tahun
R Target program berjalan
Kinerja s . ' - p
. . Kinerja Hasil dan Realisasi Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan . N Capaian L . . .
. Indikator Kinerja Program Program dan Target Realisasi kegiatan Capaian Realisasi Target
Kode Pemerintahan Daerah Dan . Program . . . .
. (outcomes)/ Kegiatan (output) Keluaran Renja Renja Tingkat (Renja Program dan Renstra (%)
Program/Kegiatan (Renstra - . ;
Kegiatan s/d SKPD SKPD Realisa SKPD Kegiatan s/d
SKPD) Tahun -
2018-2023 dengan tahun tahun si (%) tahun tahun
tahun 2018 2019 2019 2020) berjalan
(tahun 2020)
8=(7 10=(5+7+
1 2 3 4 5 6 7 (771 o ( 11=(10/4)
6) 9)
Program Pelayanan Indek kepuasan masyarakat
Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa dan pelayanan Jumlah Penyediaan Jasa dan 60 Bulan 12 bulan 12 bulan 100% | 12 bulan 24 Bulan 40 %
administrasi perkantoran Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Survey Kepuasan Masyarakat Jumlah Survey IKM 5 Kali 1 Kali 1 Kali 100 % 1 kali 2 Kali 40 %
Pelayanan perjalanan dinas Jumlah Penyediaan perjalanan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % | 12 Bulan 24 Bulan 40 %
dalam dan luar daerah dinas dalam dan luar daerah
Program peningkatan sarana | Persentase sarana dan
dan prasarana aparatur prasarana aparatur yang layak
fungsi
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % | 12 Bulan 24 Bulan 40 %
kendaraan dinas/operasional pemeliharaan kendaraan dinas /
operasional
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Pengadaan perlengkapan kantor Jumlah pengadaan Perlengkapan 15 Unit 3 Unit 3 Unit 100 % 3 Unit 6 Unit 40 %
kantor yang dibeli

Rehabilitasi / Pemeliharaan Jumlah kegiatan Rehabilitasi / 10 Kegiatan 2 2 Kegiatan 100 % 2 4 Kegiatan 40 %

gedung kantor Pemeliharaan gedung kantor Kegiatan Kegiatan

Program peningkatan Persentase dokumen

perencanaan laporan kinerja perencanaan, kinerja dan

dan keuangan perangkat keuanga yang disusun tepat

daerah waktu

Penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan, 50 Dok 10 Dok 10 Dok 100 % 10 Dok 20 Dok 40 %

perencanaan, penganggaran dan | penganggaran dan capaian kinerja

capaian kinerja perangkat Daerah yang disusun

Program peningkatan Persentase Desa/Kelurahan

kelembagaan kecamatan dengan nilai monev terpadu
minimal 80

Fasilitasi pelayanan administrasi Jumlah kegiatan pelayanan 90 Kali 18 Kali 18 kali 100 % 18 kali 36 Kali 40 %

kewilayahan kecamatan

administrasi kewilayahan di
Desalkelurahan
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KELURAHAN LEMBEYAN KULON

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

T,a rge?t Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2017 Target Target Renstra .SKPD s/d tahun
Kinerja . program berjalan
. Target Kinerja —— - p
. Capaian ; dan Realisasi Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan . S Hasil Program L . . .
. Indikator Kinerja Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian Realisasi Target
Kode Pemerintahan Daerah Dan . dan Keluaran . . . .
Program /Kegiatan (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan s/d Renja Renja Tingkat (Renja Program dan Renstra (%)
g & SKPD) de f o tabn | SKPD SKPD Realisasi SKPD Kegiatan s/d
Tahun 2018- gQ 018 tahun tahun (%) tahun tahun
2023 2019 2019 2020) berjalan
(tahun 2020)
10=(5+7+
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (9) 11=(10/4)
Program Pelayanan Indek kepuasan masyarakat
Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa dan Jumlah Penyediaan Jasa dan 60 Bulan 12 12 bulan 100% 12 bulan 24 bulan 40 %
pelayanan administrasi Pelayanan Administrasi bulan
perkantoran Perkantoran
Program peningkatan Persentase sarana dan
sarana dan prasarana prasarana aparatur yang layak
aparatur fungsi
Pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan 115 Unit 103 103 Unit 100 % 3 Unit 106 Unit 92 %
kantor Perlengkapan kantor yang dibeli Unit
Rehabilitasi / Pemeliharaan Jumlah kegiatan Rehabilitasi / 10 Kegiatan 2 2 Kegitan 100 % | 1 Kegiatan 3 Kegiatan 30 %
gedung kantor Pemeliharaan gedung kantor Kegiata
n
Program Pemberdayaan Persentase Pelaksanaan
Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 30 Unit 6 Unit 7 Unit 116 % 4 Unit 11 Unit 36 %
Prasarana lokal Kelurahan yang dibangun
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan pembinaan dan 80 Kali 16 Kali 16 Kali 100 % 16 kali 32 kali 40 %

Pengembangan Masyarakat

pengembangan masyarakat Kel
Lembeyan kulon
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan pada Kantor Kecamatan Lembeyan
Kabupaten Magetan merupakan kajian terhadap capaian kinerja
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK
(Norma, Standar, Prosedur, Kriteria), SPM, maupun terhadap Indikator
Kinerja Kunci (IKK) serta dalam Renstra Kecamatan Lembeyan Tahun
2018 - 2023.

Hasil analisis kinerja pelayanan Kecamatan Lembeyan tertuang

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Lembeyan
Kabupaten Magetan

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM/ standar Target .
NO. Indikator nasional RPJ?VID Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Catatan Penting
2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 9 10 1 12 13
1. Tingkat 20 24 28 33 35 - - 24 28
Kematangan
Kecamatan
2. Skor IKM 78,5 79 795 80 80,5 78,32 79,22 79,50 80 Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat
3. Persentase 60 65 70 75 80 - 61 65 70 Hasil Monev
Desa/Kelurahan
dengan Nilai
Monev terpadu
80
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi utama dari Kecamatan adalah melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah dan kemasyarakatan dalam
wilayah Kecamatan.

Permasalahan terpenting yang dihadapi Kantor Kecamatan

Lembeyan Kabupaten Magetan dalam melaksanakan tugas fungsinya

adalah :

1. Masih kurangnya kualitas Sumber Daya Aparatur yang mumpuni.
Kesiapan terhadap model pelayanan yang baik dan terintegrasi
memerlukan sumber daya aparatur yang terampil, disiplin dan
tanggung jawab untuk itu diperlukan pembinaaan dan pelatihan
secara rutin guna menjaga kualitas pelayanan yang baik kepada
masyarakat

2. Pelayanan belum sepenuhnya sesuai SOP
Secara administrasi, pelayanan di Kantor Kecamatan Lembeyan telah
memiliki dokumen Standart Operasional Prosedur (SOP) yang
lengkap namun belum sepenuhnya dilaksanakan sesuai dengan SOP
yang ada, untuk itu diperlukan kedisiplinan dan tanggung jawab
bagi aparatur pemerintah untuk mengimplementasikannya serta
mensosialisasikan kepada  masyarakat dengan memberikan
gambaran yang jelas dan transparasi alur dari pada pelayanan
tersebut.

3. Kurang tersedianya sarana prasarana pelayanan yang baik
Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan
Lembeyan tidak terlepas dari dukungan prasarana dan sarana yang
memadai, seperti mebelair, peralatan dan perlengkapan kantor.

4. Kondisi Kantor yang terlalu sempit dan kurangnya tempat parkir
mengakibatkan kurang maksimal dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat.

S. Anggaran Desa dan Kelurahan yang sudah mengalami kenaikan
tetapi tidak diimbangi dengan kenaikan anggaran di tingkat

kecamatan.
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2.4.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan
Perangkat daerah, tertutama terkait dengan hasil analisis kinerja
pelayanan yang tidak berhasil atau kurang maksimal, sehingga perlu
mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan
agar dicapai hasil yang optimal. Review juga dilakukan terhadap
program/kegiatan yang tidak terdapat dalam rancangan awal RKPD atau

ketidaksesuaian program/kegiatan maupun besarnnya.

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2021 adalah

sebagai berikut :

- ]
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Tabel I1.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021
Kabupaten Magetan

Nama SKPD : Kecamatan Lembeyan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
ne u P / P u P / Kebutuh penting
Krelé;siztr;n rogram Lokasi Indikator Kinerja Target Indﬁ(galtjif K;nggsi:tr;n rogram Lokasi Indikator Kinerja Target DeanL:L(jR;;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Indek kepuasan IKM 79 Program Indek kepuasan Skor IKM 79,5
Administrasi masyarakat Nilai Pelayanan masyarakat
Perkantoran Administrasi
Perkantoran
1. | Penyediaan jasa dan Kec. Jumlah Penyediaan 12 bulan 130.000.000 Penyediaan jasa dan Kec. Jumlah Penyediaan 12 bulan 135.000.000
pelayanan administrasi Lembeyan Jasa dan Pelayanan pelayanan Lembeyan Jasa dan Pelayanan
perkantoran Administrasi administrasi Administrasi
Perkantoran perkantoran Perkantoran
2. | Survey Kepuasan Kec. Jumlah Survey IKM 1 Kali 17.000.000 | Survey Kepuasan Kec. Jumlah Survey IKM 1 Kali 15.000.000
Masyarakat Lembeyan Masyarakat Lembeyan
3. Pelayanan perjalanan Kec. Jumlah Penyediaan 12 Bulan 85.000.000 | Pelayanan Kec. Jumlah Penyediaan 12 Bulan 65.000.000
dinas dalam dan luar Lembeyan perjalanan dinas perjalanan dinas Lembeyan perjalanan dinas
daerah dalam dan luar daerah dalam dan luar dalam dan luar
daerah daerah
Program Persentase sarana 100 % Program Persentase sarana 100 %
peningkatan sarana dan prasarana peningkatan dan prasarana
dan prasarana aparatur yang layak sarana dan aparatur yang
aparatur fungsi prasarana layak fungsi
aparatur
4 Pemeliharaan Kec. Jumlah pelaksanaan 18 kali 51.000.000 | Pemeliharaan Kec. Jumlah pelaksanaan | 18 kali 47.500.000
rutin/berkala Lembeyan pemeliharaan rutin/berkala Lembeyan pemeliharaan
kendaraan kendaraan dinas / kendaraan kendaraan dinas /
dinas/operasional operasional dinas/operasional operasional
5 Pengadaan Kec. Jumlah pengadaan 3 Unit 15.000.000 | Pengadaan Kec. Jumlah pengadaan 3 Unit 15.000.000
perlengkapan kantor Lembeyan Perlengkapan kantor perlengkapan kantor | Lembeyan Perlengkapan kantor
yang dibeli yang dibeli
6 Rehabilitasi / Kec. Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 18.000.000 | Rehabilitasi/ Kec. Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 35.000.000
Pemeliharaan gedung Lembeyan Rehabilitasi / Pemeliharaan Lembeyan Rehabilitasi /
kantor Pemeliharaan gedung kantor Pemeliharaan
gedung kantor gedung kantor

Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021
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Program peningkatan Kec. Persentase dokumen | 100 % Program Kec. Persentase 100 %
perencanaan laporan Lembeyan perencanaan, kinerja peningkatan Lembeyan dokumen
kinerja dan keuangan dan keuanga yang perencanaan perencanaan,
perangkat daerah disusun tepat waktu laporan kinerja dan kinerja dan
keuangan keuanga yang
perangkat daerah disusun tepat
waktu
Penyusunan dokumen Jumlah dokumen 10 Dok 6.000.000 | Penyusunan Jumlah dokumen 10 Dok 7.000.000
perencanaan, perencanaan, dokumen perencanaan,
penganggaran dan penganggaran dan perencanaan, penganggaran dan
capaian kinerja capaian kinerja penganggaran dan capaian kinerja
perangkat Daerah capaian kinerja perangkat Daerah
yang disusun yang disusun
Program peningkatan Kec. Persentase 65 % Program Kec. Persentase 65 % 125.000.000
kelembagaan Lembeyan Desa/Kelurahan peningkatan Lembeyan Desa/Kelurahan
kecamatan dengan nilai monev kelembagaan dengan nilai
terpadu minimal 80 kecamatan monev terpadu
minimal 80
Fasilitasi pelayanan Jumlah kegiatan 125.000.000 | Fasilitasi pelayanan Jumlah kegiatan
administrasi pelayanan administrasi pelayanan
kewilayahan administrasi kewilayahan administrasi
kecamatan kewilayahan di kecamatan kewilayahan di
Desal/kelurahan Desa/kelurahan
447.000.000 444.500.000
Lembeyan,  Juli 2020
CAMAT LEMBEYAN

Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021

SYAIFUL YANI, S.Sos.MM

Pembina
NIP. 19660202 199103 1 011
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KELURAHAN LEMBEYAN KULON

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
ne / / / / butuh penting
z:;ztr;:m gram Lokasi Indikator Kinerja Target Inziigal:if E;ugsi:tr;:rogram Lokasi Indikator Kinerja Target léeanu;l(jR;;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Indek kepuasan IKM 79 Program Pelayanan Indek kepuasan Skor IKM 79 261.000.000
Administrasi masyarakat Nilai Administrasi masyarakat
Perkantoran Perkantoran

1 | Penyediaan jasa dan Kelurahan Jumlah Penyediaan Jasa 12 bulan 150.000.000 | Penyediaan jasa dan Kec. Jumlah Penyediaan Jasa dan | 12 bulan 261.000.000
pelayanan administrasi Lembeyan dan Pelayanan pelayanan administrasi Lembeyan Pelayanan Administrasi
perkantoran Kulon Administrasi Perkantoran perkantoran Perkantoran
Program Persentase sarana dan 100 % Program Persentase sarana dan 100 % 15.000.000
peningkatan sarana prasarana aparatur peningkatan sarana prasarana aparatur yang
dan prasarana yang layak fungsi dan prasarana layak fungsi
aparatur aparatur

5 Pengadaan Kelurahan Jumlah pengadaan 3 Unit 28.000.000 | Pengadaan Kec. Jumlah pengadaan 3 Unit 15.000.000
perlengkapan kantor Lembeyan Perlengkapan kantor perlengkapan kantor Lembeyan Perlengkapan kantor yang

Kulon yang dibeli dibeli

6 Rehabilitasi / Kelurahan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 9.000.000 | Rehabilitasi/ Kec. Jumlah kegiatan 1 Kegiatan -
Pemeliharaan gedung Lembeyan Rehabilitasi / Pemeliharaan gedung Lembeyan Rehabilitasi / Pemeliharaan
kantor Kulon Pemeliharaan gedung kantor gedung kantor

kantor
Program Persentase 100 % Program Persentase Pelaksanaan 100 % 1.075.000.000
Pemberdayaan Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Kelurahan

Kelurahan
Pembangunan Sarana Kelurahan Jumlah sarana dan 6 Unit 478.000.000 | Pembangunan Sarana Kelurahan Jumlah sarana dan 6 Unit 524.059.000
dan Prasarana likal Lembeyan prasarana yang dan Prasarana likal Lembeyan prasarana yang dibangun
Kelurahan Kulon dibangun Kelurahan Kulon
Pembinaan dan Kelurahan Jumlah Kegiatan 16 kali 185.000.000 | Pembinaan dan Kelurahan Jumlah Kegiatan pembinaan 16 kali 198.000.000
Pengembangan Lembeyan pembinaan dan Pengembangan Lembeyan dan pengembangan
Masyarakat Kulon pengembangan Masyarakat Kulon masyarakat Kel Lembeyan

masyarakat Kel kulon

Lembeyan kulon

Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 2 Unit 332.941.000

dan Prasarana
Kelurahan (DAU
Tambahan)

Prasarana yang dibangun

Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021
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Pemberdayaan Jumlah pelaksanaan 17 kali 20.000.000
masyarakat di pemberdayaan masyarakat
Kelurahan (DAU di Kelurahan
Tambahan)
850.000.000 1.351.600.000

Lembeyan,  Juli 2020
CAMAT LEMBEYAN

SYAIFUL YANI, S.Sos.MM

Pembina
NIP. 19660202 199103 1 011
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelaahan usulan program kegiatan masyarakat merupakan hasil kajian
terhadap program kegiatan yang diusulkan para masyarakat, dan pengumpulan

informasi dari pengamatan lapangan.

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan Tahun 2021
Kabupaten Magetan

Kecamatan Lembeyan

No | Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Besaran / | Catatan

N[N

Kinerja Volume
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan
Lembeyan antara lain adalah Program Pemberdayaan Kelurahan untuk kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan serta Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018,
bahwa Kecamatan Lembeyan telah menyusun Rencana Kerja dan anggaran Tahun

2021 untuk 2 Kegiatan dimaksud sesuai dengan sumber pendanaan masing - masing.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Lembeyan Kabupaten Magetan
berlandaskan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023. Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan adalah Misi ke-5 (Lima) vyaitu: Mengembangkan
penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik dan manajemen pemerintahan yang
bersih, profesonal dan adil. Dalam rangka mendukung pencapaian misi tersebut

ditetapkan :

Tujuan
1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di

kecamatan

Sasaran

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan
2. Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan, aset, pelayanan publik dan

pemerintahan desa/kelurahan.
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Tabel 3.2

Target Tujuan Sasaran Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2020

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA Target Kinerja
Tahun 2021
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatkan Tingkat Kematangan Kecamatan 28 Skor
kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik di . : —
Kecamatan Meningkatnya kualitas Skor IKM 79,50 Nilai
pelayanan publik
dikecamatan
Meningkatnya kualitas persentase desa/kelurahan 70 %
tatakelola keuangan, dengan nilai monev terpadu
aset, pelayanan publik minimal 80
dan pemerintahan
desa/kelurahan
3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Lembeyan Kabupaten

dalam tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan Jasa dan Pelayanan Administrasi Perkantoran

b. Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah

C. Survey Kepuasan Masyarakat

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

b. Pengadaan Perlengkapan kantor

c. Rehabilitasi/Pemeliharaan Gedung kantor

Magetan

4. Program Peningkatan Perencanaan, Laporan Kinerja dan Keuangan Perangkat

daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan,

Perangkat Daerah.

5. Program Peningkatan Kelembagaan Kecamatan

a. Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kewilayahan Kecamatan

6. Program Pemberdayaan Kelurahan

a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Lokal Kelurahan

b. Pembinaan dan Pengembangan Masyarakat

c. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (DAU Tambahan )

d. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan ( DAU Tambahan )

Penganggaran dan Capaian Kinerja

Renja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah memberikan informasi
program dan kegiatan perangkat daerah tahun 2021, target kinerja beserta pagu
indikatifnya yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi.

Program/kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Lembeyan pada tahun

2021 adalah sebagaimana tabel berikut berikut :
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SKPD : KECAMATAN LEMBEYAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022 KABUPATEN MAGETAN

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Kode Program dan Kegiatan Indikator Kinerja . Target Capaian Kebutuhan Dana/ Catatan Penting Targ.et Kebutuhan
Lokasi Kineria Paqu Indikatif Sumber Dana Capaian Dana/ Pagu
L 9 Kinerja Indikatif
(1) (2) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Program Pelayanan Indek kepuasan masyarakat 79,50 Nilai 206.000.000
Administrasi Perkantoran perkantoran
Penyediaan jasa dan Jumlah Penyediaan Jasa dan Kec. 12 Bulan 131.000.000,- APBD 12 Bulan 130.000.000
pelayanan administrasi Pelayanan Administrasi Lembeyan
perkantoran Perkantoran
Survey Kepuasan Jumlah Survey IKM Kec. 1 kali 15.000.000 APBD 1 Kali
Masyarakat Lembeyan 15.000.000
Pelayanan perjalanan dinas Jumlah Penyediaan perjalanan Kec. 12 Bulan 60.000.000 APBD 12 Bulan
dalam dan luar daerah dinas dalam dan luar daerah Lembeyan 65.000.000
Program peningkatan Persentase sarana dan 100 % 89.000.000
sarana dan prasarana prasarana aparatur yang layak
aparatur fungsi
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pelaksanaan Kec. 18 kali 47.500.000 APBD 18 Kali 47.000.000
kendaraan dinas/operasional ~ pemeliharaan kendaraan dinas / Lembeyan

operasional
Pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan Kec. 3 Unit 14.500.000 APBD 3 Unit
kantor Perlengkapan kantor yang dibeli Lembeyan 15.000.000
Rehabilitasi / Pemeliharaan Jumlah kegiatan Rehabilitasi/ Kec. 1 Kegiatan 27.000.000 APBD 2 Kegiatan 45.000.000
gedung kantor Pemeliharaan gedung kantor Lembeyan

e ——
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Program peningkatan Persentase dokumen Kec. 100 % 5.000.000

perencanaan laporan perencanaan, kinerja dan Lembeyan
kinerja dan keuangan keuanga yang disusun tepat
perangkat daerah waktu
Penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan, Kec. 10 Dokumen 5.000.000 APBD 10 Dok 6.000.000
perencanaan, penganggaran dan capaian Lembeyan
penganggaran dan capaian kinerja perangkat Daerah yang
kinerja disusun
Program peningkatan Persentase Desa/Kelurahan 100 % 120.000.000
kelembagaan kecamatan dengan nilai monev terpadu
minimal 80
Fasilitasi pelayanan Jumlah kegiatan pelayanan Kecamatan 18 kali 120.000.000 APBD 18 Kali 125.000.000
administrasi kewilayahan administrasi kewilayahan di Lembeyan
kecamatan Desal/kelurahan

420.000.000 448.000.000

Lembeyan,  Juli 2020
CAMAT LEMBEYAN

SYAIFUL YANI, S.Sos.MM
Pembina
NIP. 19660202 199103 1 011

e ——
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KELURAHAN LEMBEYAN KULON

Kode

(1)

Program dan Kegiatan

(2)
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa dan pelayanan
administrasi perkantoran

Program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur

Pengadaan perlengkapan kantor

Rehabilitasi / Pemeliharaan
gedung kantor

Program Pemberdayaan
Kelurahan

Pembangunan sarana dan
prasarana lokal kelurahan
Pembinaan dan Pengembangan
Masyarakat Kelurahan

Pembangunan sarana dan
prasarana Kelurahan (DAU
Tambahan )

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (DAU Tambahan )

Indikator Kinerja

Indek kepuasan masyarakat
perkantoran

Jumlah Penyediaan Jasa dan
Pelayanan Administrasi Perkantoran

Persentase sarana dan prasarana
aparatur yang layak fungsi

Jumlah pengadaan Perlengkapan
kantor yang dibeli

Jumlah kegiatan Rehabilitasi /
Pemeliharaan gedung kantor

Jumlah sarana dan prasarana yang
dibangun

Jumlah kegiatan pembinaan dan
pengembangan masyarakat

Jumlah sarana dan prasarana yang
dibangun

Jumlah pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan

Lokasi

(5)

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Kel Lembeyan
Kulon

Rencana Tahun 2020

Target
Capaian
Kinerja

(6)
100 %

12 Bulan

100 %

1 Unit

3 Unit

16 kali

2 Unit

17 kali

Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

(7)

102.000.000

15.000.000

524.029.000

357.600.000

259.541.739

111.232.174

1.351.600.000

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Catatan Target
Sumber Penting g.
Capaian
Dana . .
Kinerja
(8) (9) (10)
APBD 12 Bulan
APBD 3 Unit
APBD 2 Kegiatan
APBD 3 Unit
APBD 16 Kali
DAU 2 Unit
DAU 17 Kali
Lembeyan,  Juli 2020
CAMAT LEMBEYAN

2020

Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

(11)

160.000.000

15.000.000
10.000.000

500.000.000

200.000.000

500.000.000

20.000.000

SYAIFUL YANI, S.Sos.MM

Pembina

NIP. 19660202 199103 1 011
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Lembeyan Tahun 2021 ini disusun berdasarkan
Renstra Kecamatan Lembeyan yang dalam penyusunan program dan kegiatan
diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Magetan.
Rencana Kerja yang merupakan perencanaan satu tahun ke depan dibuat secara
partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi
segenap aspirasi masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Lembeyan Untuk menjamin keberhasilan Rencana
Kerja (Renja) yang merupakan implementasi dari Rencana Strategis (Renstra) maka
perlu dilakukan upaya sebagai berikut ini :

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana
kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat;

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh
aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk
menjamin pencapaian tujuan dan sasaran.

3. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Lembeyan selain menjadi
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2021 juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja dan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2020. Renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan
yang dilaksanakan dalam satu tahun kedepan bagi seluruh jajaran Kantor
Kecamatan Lembeyan dan memberikan umpan balik yang sangat diperlukan
dalam pengambilan keputusan serta penyusunan rencana di masa mendatang

sehingga dapat diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik.
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Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga rencana kerja yang telah

dibuat ini dapat diwujudkan.

Lembeyan, Juli 2020
CAMAT LEMBEYAN

SYAIFUL YANI, S.Sos. MM
Pembina
NIP. 19660202 199103 1 001
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